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REFERAT DE APROBARE

privind proiectul (¢ hotarare:" Aprobarea Regulamentului privind beneficiul
financiar lunar reprezentand sprijin pentru transportul intre localitatea de

domiciliu / resediniz si locul de munca pentru medicii navetisti la nivelul

kb

SC. Spitalul Orzsenese” 5.R. L. Videle "

Avand iv vedere:
Nota de finda ventare nr. 7123 din 15.09.2026 , inregistrata la institutia
publica sut numarul 16958din 25.09.2026. privind necesitatea modificarii
Organigrare: si a Statului de functii ale "SC Spitalul Orasenesc SRL Videle
" Procesul verail al sedintei Consiliului de Administartie din data de
14.09.202¢
Prevederile Regulamentului nr.7029 din 26.09.2026 , privind acordarea
beneficiulu finarciar luner , reprezentand sprijin pentru transportul intre
localitatea 1 domiciliu / resedinta si locul de munca pentru medicii navetisti
, aflati in contract cu ~ SC. Spitalul Orasenesc” S.R.L. Videle.
Prevederile Startesici privind fidelizarea si stabilitatea personalului medical
al ” SC. Spitalul Orasenesc™ S.R.L. Videle , pentru perioada 2026-2030"
Prevederil: QUG nr.109 /2011 , privind guvernanta corporativa a
intreprincerilor publice , cu modificarile si completarile ulterioare .
Prevederil: [ coii nr. 95 /2006 . privind reforma in domeniul sanatatii cu
modificarile si completarile ulterioare .
Prevederile Regulameniului de Organizare si Functionare al “SC Spitalul
Orasenesc S.R.1, * Videle

In vederea efic ¢ tizarii ctivitatii spitalului coroborat cu / atributiile ce revin
Consiliului Loce:  propin Aprobarea Regulamentului privind  beneficiul
financiar lunar reprezentand sprijin pentru transportul intre localitatea de
domiciliu / resecintz i locul de munca pentru medicii navetisti la nivelul ”
SC. Spitalul Orzsenese” S.R.L. Videle "

PRIMAR
CORNEL GOGAN



ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE
PROIECT
HOTARARE

Privind:""Aprobarca Regulamentului  privind beneficiul financiar lunar
reprezentand sprijin pentru (ransportul intre localitatea de domiciliu / resedinta
si locul de munca peatru medicii navetisti la nivelul * SC. Spitalul Orasenesc”
S.R.L. Videle "

CONSIIIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE, JUD. TELEORMAN
(NTRUNIT IN SEDINTA ORDINARA
Avand in vederc:
e Referatul de apr. e ne |F/99 din2f-¢f 2241 Primarului orasului Videle;
e Raportul de specalitaie ne 14169din 19.0¢ zeck al secretarului general al orasului Videle;
e Nota de fundan itie ne. 7123 ¢in 15.09.2026 , inregistrata la institutia publica sub numarul 16958din
25.09.2026. privir | necesitatea modificarii Organigramei sia Statului de functii ale "SC Spitalul
Orasenesc SRL V2!

e Prevederile Reg: lanentulur nr.7029 din 26.09.2026 , privind acordarea beneficiului financiar lunar ,
reprezentand spri in pencru transportul intre localitatea de domiciliu / resedinta si locul de munca
pentru medicii rvetisti . eflati in contract cu ™ SC. Spitalul Orasenesc” S.R.L. Videle.

o Prevederile Leg i rr. 95 2006 . privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile

ulterioare .
o Prevederile Re . lireniuliide Organizare si Functionare al “SC Spitalul Orasenesc S.R.L “ Videle
e Prevederile OU ¢ | | rivird cuvernanta corporative a intreprinderilor publice, cu
modificarile si ynp e Larioarn

e Prevederile art. 129alin. (1), alin (2) lit. *d”. alin. (7) si art. 139 alin. (1) din OUG

nr. 57/2019, priv ind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul dispozitiilor art. 136 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. *a” din OUG nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare.

HOTARASTE:

ART.1 Se aproba" Rezulamentului privind  beneficiul financiar lunar reprezentand sprijin
pentru transportul intre localitates de domiciliu / resedinta si locul de munca pentru medicii
navetisti la nivelul ~ 5C. Spitalul Orasenesc” S.R.L. Videle " conform Anexei la prezenta si
care face parte integrania din aceasata
ART.2. Cu aducerea la indeplinie o prezentei hotdrari se insarcineaza, Primarul orasului Videle si Managerul
SC Spitalul Orasenesc S.R.1. Videle. prin structurile de specialitate.
ART.3. Prin grija Secrctarului wencral al orasului Videle, prezenta hotdrare va fi comunicatd Institutiei
Prefectului Judeului 1:eorman pentru verificarea legalitatii, Primarului orasului Videle, SC Spitalul
Orasenesc S.R.L VIDE! I} nentru luare la cunostingd si punere in aplicare, precum si oricarei persoane sau
institutii interesate.

INITIATOR PROIECT

PRIMAR,
GOGAN CORNEL

AVIZAT PENTRU LEGALITATE

SECRETAR GENERAL,
Ivan Corina Nicoleta
VIDELE
29.09.2026
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privind acordarea beneficiului financiar lunar reprezentand sprijin pentru transportul intre
localitatea de domiciliu/resedinta si locul de munci pentru medicii navetisti

REGULAMENT

Aprobat prin Hotédrarea Consiliului Local al orasului Videle nr. /

Aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie al S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle nr.
/

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE:

Art. 1. (1) Prezentul regulament stabileste conditiile, criteriile, procedura si modalitatea de acordare
a unui beneficiu financiar lunar destinat sprijinirii cheltuielilor de transport efectuate de medicii
care 1si desfasoara activitatea in cadrul S.C. Spitalul Ordsenesc S.R.L. Videle si care realizeaza
naveta intre localitatea de domiciliu/resedinta si localitatea Videle.

(2) Beneficiul prevazut la alin. (1) se acorda in scopul asigurdrii si mentinerii resursei umane
medicale necesare desfasurarii in conditii de continuitate, stabilitate si calitate a activitatii
medicale a spitalului.

(3) Acordarea acestui beneficiu reprezintd o masurd de sprijin pentru atragerea, recrutarea si
mentinerea medicilor in cadrul S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle, avind in vedere
necesitatea asigurarii continuitatii serviciilor medicale si specificul activititii spitalicesti.

CAPITOLUL II: TEMEIUL JURIDIC

Art. 2. Acordarea beneficiului financiar prevazut de prezentul regulament se realizeazid cu
respectarea:

a) Legii nr. 31/1990 privind societétile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativid a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificéri si completéri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢) Legiinr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
d) Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare;

e) Actului Constitutiv al S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle;
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f) Hotararii Consiliului Local al orasului Videle adoptata in calitate de asociat unic al societétii;
g) Hotararii Consiliului de Administratie si deciziilor Comitetului Director adoptate in
conditiile legii.

Art. 3. (1) Potrivit art. 17 din Codul muncii, in contractul individual de munci pot fi stabilite, intre
alte elemente, drepturi si avantaje in bani acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a
activitatii profesionale.

(2) in conformitate cu dispozitiile art. 159 si art. 160 din Codul muncii, drepturile acordate
salariatilor pot cuprinde, in conditiile legii si ale contractelor aplicabile, indemnizatii si alte
adaosuri.

(3) Prezentul regulament stabileste cadrul intern prin care S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle
poate acorda medicilor eligibili un beneficiu financiar lunar pentru navetd, in limita si in
conditiile aprobate de organele competente ale societatii.

CAPITOLUL I1I: COMPETENTA ORGANELOR SOCIETATII

Art. 4. (1) Instituirea beneficiului financiar pentru navetd se realizeaza pe baza unei propuneri
fundamentate a Comitetului Director al S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle.

(2) Propunerea Comitetului Director va avea in vedere:
a) necesitatea asigurdrii continuitatii activitatii medicale;

b) dificultatile de recrutare si mentinere a personalului medical;

c) distanta dintre localitatea de domiciliw/resedinta si locul de munca;
d) necesitatea mentinerii medicilor in cadrul unitatii;

e) impactul financiar asupra bugetului societitii;

f) disponibilitatile financiare ale societatii;

g) necesitatea asigurarii serviciilor medicale catre populatia deservita.

Art. 5. (1) Consiliul de Administratie analizeazd propunerea Comitetului Director si aproba
regulamentul i cuantumul beneficiului, in limitele competentelor prevazute de lege si de actul
constitutiv.

(2) in vederea asigurarii cadrului de guvernanta si a aprobarii politicii de acordare a acestui
beneficiu de catre asociatul unic, regulamentul §i cuantumul acestuia se supun aprobarii
Consiliului Local al orasului Videle, in calitate de asociat unic al S.C. Spitalul Orisenesc
S.R.L. Videle, in conditiile legii si ale actului constitutiv.
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(3) Cheltuiala aferenta acordarii beneficiului financiar se va cuprinde in bugetul de venituri si

geL o,

cheltuieli al societatii, cu respectarea disponibilitatilor financiare si a legislatiei aplicabile.

CAPITOLUL IV:BENEFICIARII:

Art. 6. (1) Pot beneficia de suma prevazuta de prezentul regulament medicii angajati ai S.C. Spitalul
Oragenesc S.R.L. Videle care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

au incheiat un contract individual de munca cu S.C. Spitalul Ordsenesc S.R.L. Videle;
isi desfasoara efectiv activitatea in cadrul spitalului;

au domiciliul sau resedinta intr-o alta localitate decat Videle;

realizeaza naveta intre localitatea de domiciliu/resedinta si locul de munci;

prezintd documente justificative emise de operatori de transport sau alte documente
acceptate potrivit prezentului regulament, din care rezulta efectuarea transportului;

nu beneficiazd concomitent de un alt drept acordat de angajator pentru acelasi scop.

(2) Beneficiul se acorda indiferent de mijlocul de transport utilizat pentru efectuarea navetei,

a)
b)
¢)
d)
e)

respectiv, fara a se limita la:
transport feroviar;

transport rutier public;
transport judetean/interjudetean;
transport efectuat de operatori autorizati;

alte forme de transport pentru care pot fi prezentate documente justificative emise de
operatorul de transport.

CAPITOLUL V: CUANTUMUL BENEFICIULUI

Art. 7. (1) Beneficiul financiar lunar pentru navetd se stabileste in cuantum de pana la 635
LEI/LUNA pentru fiecare medic care indeplineste conditiile prevazute de prezentul regulament.

(2) Cuantumul de 635 lei/lund reprezinta nivelul maxim al beneficiului financiar pentru naveti

si se acorda indiferent de modalitatea concreta de transport utilizata de medic, cu conditia
indeplinirii criteriilor de eligibilitate.

(3) Cuantumul prevazut la alin. (1) a fost stabilit prin raportare la valoarea estimati/uzuali a

unui abonament de transport feroviar §i are caracter unitar pentru categoria de personal
prevazuta in prezentul regulament.
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(4) Diferentele existente intre costul efectiv al transportului si cuantumul maxim de 635 lei nu
determind modificarea cuantumului standard al beneficiului, documentele prezentate avand,
in principal, rolul de a demonstra existenta si caracterul real al navetei.

(5) Acordarea beneficiului se realizeaza cu respectarea tratamentului fiscal aplicabil potrivit
legislatiei fiscale in vigoare la data platii.

CAPITOLUL VI: DOCUMENTELE JUSTIFICATIVE:

Art. 8. (1) Pentru acordarea beneficiului, medicul va depune la Compartimentul RUNOS o cerere
insotita de documente care sa dovedeasca efectuarea navetei.

(2) Pot constitui documente justificative, dupa caz:
a) abonament de transport feroviar;

b) abonament emis de operator de transport rutier;
c¢) adeverintd emisa de operatorul de transport;
d) bilete sau alte documente de transport emise de operatori autorizati;

e) alte documente emise de operatorul de transport din care s rezulte traseul si perioada pentru
care se efectueazi transportul.

(3) Documentele trebuie sd@ permita identificarea, dupa caz, a beneficiarului, a perioadei de
transport si a traseului/localitétii de plecare.

(4) In situatia in care documentele sunt emise pentru o perioadd mai mare de o lund, acestea pot
fi utilizate pentru justificarea dreptului pe perioada corespunzitoare, fard obligativitatea
depunerii lunare a unui nou document, cu conditia ca situatia de fapt sa nu se modifice.

(5) Medicul are obligatia de a comunica angajatorului orice modificare privind
domiciliul/resedinta sau situatia care determind incetarea dreptului la beneficiul pentru
naveta.

CAPITOLUL VII: PROCEDURA DE ACORDARE:

Art. 9. Suma se va acorda in baza prevederilor art. 17 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, privind incheierea actului aditional la
modificarea elementelor contractului individual de muncd, a prevederilor art. 76 alin. (4) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificrile si completdrile ulterioare, referitoare la
contravaloarea transportului la si de la locul de muncd, a Regulamentului privind acordarea
contravalorii transportului pentru medicii navetisti, aprobat prin Hotirdrea Consiliului de
Administratie precum si a cererii salariatului.

Art. 10. Salariatul beneficiazd de contravaloarea cheltuielilor de transport pentru deplasarea intre
localitatea de domiciliu/resedintd §i locul de muncad din Videle, in conditiile previzute de
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Regulamentul privind acordarea contravalorii transportului pentru medicii navetisti ai S.C. Spitalul
Orasenesc S.R.L. Videle.

Art. 11. (1) Contravaloarea transportului se acorda in cuantum de maximum 635 lei/luna.

(2) In situatia in care valoarea efectivi a cheltuielilor de transport este mai mica de 635 lei/luna,
angajatorul va suporta numai valoarea efectiv justificatd si eligibila.

(3) In situatia in care cheltuielile efective de transport depasesc suma de 635 lei/luna, diferenta va fi
suportata de salariat.

(4) Suma prevazuta la alin. (1) reprezintd plafonul maxim lunar de decontare, neconstituind o suma
fixad datorata automat salariatului indiferent de cheltuielile efectiv efectuate.

Art. 12. (1) Acordarea contravalorii transportului este conditionatd de efectuarea efectiva a
deplasarii intre localitatea de domiciliu/resedinta si locul de munca.

(2) Decontarea se efectueaza pe baza documentelor justificative prevazute in Regulamentul privind
acordarea contravalorii transportului.

(3) Salariatul are obligatia de a depune documentele justificative in termenul si in conditiile stabilite
prin regulament.

(4) In lipsa documentelor justificative sau in situatia in care acestea nu justifici suma solicitata,
decontarea se va efectua numai pentru valoarea eligibila si justificata.

Art. 13. Contravaloarea transportului se acorda lunar, prin statul de platd sau prin modalitatea
financiar-contabild stabilitd de angajator, dupa verificarea documentelor justificative si aprobarea
acestora de cétre persoanele competente.

Art. 14. (1) Dreptul prevazut in actul aditional incheiat se acorda cu respectarea legislatiei fiscale in
vigoare.

(2) In masura in care sunt indeplinite conditiile prevazute de legislatia fiscala, contravaloarea
transportului la si de la locul de muncd va beneficia de regimul fiscal aplicabil sumelor
neimpozabile.

(3) Stabilirea tratamentului fiscal si contabil concret al sumelor acordate se realizeazi de catre
compartimentul financiar-contabil al angajatorului, in conformitate cu legislatia in vigoare la data
acordarii.

Art. 15. Dreptul prevazut in prezentul act aditional inceteaza in urmatoarele situatii:
a) incetarea contractului individual de munca;
b) incetarea situatiei care a determinat acordarea contravalorii transportului;

¢) schimbarea locului de munca in conditiile in care deplasarea dintre domiciliu/resedinta si locul de
muncd nu mai justificd acordarea dreptului;
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d) neindeplinirea conditiilor prevazute in regulament;

e¢) modificarea sau abrogarea regulamentului, in conditiile legii $i cu respectarea drepturilor deja
dobandite.

Art. 16. Orice modificare a cuantumului, conditiilor sau modalitatii de acordare a dreptului prevazut
prin prezentul act aditional se va realiza cu respectarea prevederilor legale aplicabile si, dupa caz,
prin incheierea unui nou act aditional la contractul individual de munca.

CAPITOLUL VIII: PERIOADELE PENTRU CARE NU SE ACORDA BENEFICIUL:

Art. 17. (1) Beneficiul financiar pentru navetd nu se acordd pentru perioadele in care contractul
individual de munci este suspendat, cu exceptia situatiilor in care legea sau contractele aplicabile
prevad in mod expres mentinerea dreptului.

(2) In cazul concediilor medicale, concediilor fara platd sau altor situatii de suspendare a
raportului de muncd, plata se realizeaza potrivit legislatiei aplicabile si regulilor stabilite
prin prezentul regulament.

(3) Pentru luna in care raportul de muncad inceteazi, beneficiul se acordd numai dacd sunt
indeplinite conditiile prevazute de prezentul regulament pentru perioada efectiv lucrata,
potrivit regulilor stabilite de angajator.

CAPITOLUL IX: FINANTAREA:

Art. 18. (1) Cheltuielile aferente acordarii beneficiului financiar pentru navetd se suportd din
veniturile proprii ale SC Spitalul Oragenesc S.R.L. Videle, in limita bugetului aprobat si a

(2) Acordarea beneficiului nu poate conduce la efectuarea unor cheltuieli peste nivelul aprobat
prin bugetul societatii.

(3) in cazul aparitiei unor dificultdti financiare majore, Consiliul de Administratie poate
propune asociatului unic modificarea, suspendarea temporard sau reevaluarea cuantumului
beneficiului, cu respectarea drepturilor deja dobandite si a legislatiei muncii.

CAPITOLUL X: PRINCIPIILE ACORDARII:

Art. 19. Acordarea beneficiului financiar pentru naveta se realizeaza cu respectarea urmatoarelor
principii:

a) legalitate — acordarea dreptului numai in conditiile legislatiei aplicabile;
b) transparentd — stabilirea unor criterii clare si verificabile;
¢) nediscriminare — aplicarea acelorasi criterii tuturor medicilor aflati in situatii comparabile;

d) necesitate si oportunitate — raportarea masurii la necesitatea asigurarii personalului medical;
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e) sustenabilitate financiard — incadrarea cheltuielilor in resursele financiare ale societitii;

f) responsabilitate financiarad — utilizarea fondurilor societatii in scopul mentinerii si dezvoltarii
activitatii medicale;

g) transparentd decizionald — aprobarea masurii de organele competente ale societdtii si ale
asociatului unic.

CAPITOLUL XI: DISPOZITII FINALE:

Art. 20. (1) Prezentul regulament se aplicd incepand cu data stabilitd prin hotararea Consiliului
Local al orasului Videle si hotdrarea Consiliului de Administratie.

(2) Dreptul concret al fiecdrui medic se stabileste dupa verificarea documentelor justificative si
indeplinirea conditiilor de eligibilitate.

(3) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu dispozitiile Codului muncii, Codului
fiscal, Legii nr. 31/1990, OUG nr. 109/2011 si ale celorlalte acte normative aplicabile.

Art. 20. Orice modificare legislativa care afecteaza regimul juridic sau fiscal al beneficiului acordat
potrivit prezentului regulament va determina analiza si, dupa caz, modificarea corespunzitoare a
regulamentului.

Art. 21. Modificarea prezentului regulament se face prin aceeasi procedurd prin care acesta a fost
aprobat.

Art. 22. Prezentul regulament constituie cadrul intern pentru acordarea beneficiului financiar pentru
naveta si se aplica tuturor medicilor care indeplinesc conditiile prevazute in cuprinsul acestuia.

-~

Avizat,

bt |
Consiliul de Admipistzati P e )

C

Aprobat,
Consiliul Local al Orasului Videle
In calitate de Asociat Unic
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CONSILIUL LOCALAL ORASULUI VIDELE
in atentia domnului Primar si a Consiliului Local al Orasului Vide

Prin prezenta, Spitalul Orasenesc SRL Videle, va inainteaza, in vederea analizarii si
aprobarii in cadrul sedintei ordinare a Consiliului Local al Orasului Videle, in calitate de asociat
unic al societatii, urmitoarele documente:

I. Lista privind tarifele pentru investigatiile medicale efectuate la cerere, in vederea
aprobarii acesteia;

2. Strategia de fidelizare a personalului medical al Spitalului Orasenesc SRL Videle,
elaborata in scopul atragerii, motivarii §i mentinerii personalului medical, precum si al
asigurdrii continuitatii si cresterii calitatii serviciilor medicale oferite pacientilor;

3. Regulamentul privind acordarea beneficiului financiar lunar reprezentand sprijin pentru
transport, destinat personalului medical eligibil, in conditiile si limitele stabilite prin
regulament;

4. Modificarea organigramei si a statului de functii ale Spitalului Orasenesc SRL Videle.
conform propunerilor fundamentate si documentelor justificative anexate.

Documentele supuse aprobarii au fost analizate la nivelul societatii, iar masurile propuse
urmaresc, dupa caz, imbundtatirea activitatii medicale, cresterea adresabilitatii pacientilor,
fidelizarea si motivarea personalului medical, asigurarea continuitatii activitatii si eficientizarea
structurii organizatorice si functionale a Spitalului Orisenesc SRL Videle.

In sustinerea solicitarii, anexdm prezentei documentele si notele de fundamentare care
stau la baza propunerilor inaintate, in vederea analizdrii acestora si adoptdrii hotirarilor
corespunzatoare.

Fata de cele prezentate, va rugam si dispuneti introducerea pe ordinea de zi a sedintei
ordinare a Consiliului Local al Orasului Videle si supunerea spre analizi si aprobare a
documentelor mentionate.

Va multumim pentru sprijinul acordat si pentru colaborarea in vederea dezvoltirii Si
eficientizarii activitatii Spitalului Orasenesc SRL Videle.

Cu stima,







PIRIMARIA ORASULUI VIDELE
ORAS VIDELE. STR. REPUBLICII, NR.2, JUDET TELEORMAN
TEL: 0247/433017; FAX:0247/453015
IZ-mail : prinariavidele@yahoo.com

Nr. Il/é4 1 27-ef 2k

RAPORT DE SPECIALITATE ,
privind proiectul d: homrare” Aprobarea Regulamentului privind beneficiul
financiar lunar reprezentand sprijin pentru transportul intre localitatea de
domiciliu / resedini: si locul de munca pentru medicii navetisti la nivelul ” SC.
Spitalul Orasenesc” .01, Videle

Avand in vodere:

e Nota de fundamentare nr. 7123 din 15.09.2026 , inregistrata la institutia
publica sub numarul [6958din 25.09.2026. privind necesitatea modificarii
Organigrame' si a Statului de functii ale "SC Spitalul Orasenesc SRL Videle "

e Procesul verbal al secintel Consiliului de Administartie din data de 14.09.2026

e Prevederile Regulamentului nr.7029 din 26.09.2026 , privind acordarea
beneficiului firanciar lunar , reprezentand sprijin pentru transportul intre
localitatea de domiciliu / resedinta si locul de munca pentru medicii navetisti ,
aflati in contract cu ™ SC. Spitalul Orasenesc” S.R.L. Videle.

e Prevederile Startzgici privind fidelizarea si stabilitatea personalului medical al
” SC. Spitalu! Orasenese™ S.R.L. Videle , pentru perioada 2026-2030"

e Prevederile OUG nr.109 /2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice . cu modificarile si completarile ulterioare .

e Prevederile [ cgii nr. 95 /2006 , privind reforma in domeniul sanatatii cu
modificarile ¢ completarile ulterioare .

e Prevederile Rzgulamentului de Organizare si Functionare al “SC Spitalul
Orasenesc S..I. * Videle

e Prevederile C ¢ u ! 1! privind guvernanta corporative a intreprinderilor
publice

In vederea eficientizarii activitati spitalului am intocmit prezentul raport prin care
propun aprobarea * Aprobarea Regulamentului privind beneficiul financiar
lunar reprezentand sprijin pentru transportul intre localitatea de domiciliu /
resedinta si locul de munca pentru medicii navetisti la nivelul ” SC. Spitalul
Orasenesc” S.R.L. Videle "

Intocmit,
Ivan Corina Nicoleta
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